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< Alfa

Regione Liguria

Programma Operativo Ob. “Competitivita regionale e occupazione” Fondo Sociale Europeo
Regione Liguria 2014-2020 Asse I ~ Occupazione, Ob. Spec. 8.1- “Match Point”

L’attivita sara svolta nel rispetto di quanto definito dalla normativa nazionale e regionale vigente in
materia di contenimento e gestione dell’'emergenza epidemiologica da Covid-19

ASFOTER .

SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:

“ADDETTO VENDITA NELL'ERA DIGITALE”

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO
RILASCIA

Al termine del corso, verra rilasciato :

ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO

DESTINATARI

Numero dei destinatari del corso : 12 allievi

Requisiti di accesso alla selezione: maggiorenni
disoccupati, inoccupati e inattivi, di etd compresa trai 18 e i
29 anni, residenti o domiciliati in Liguria.

Tutti i requisiti vanno posseduti alla data di chiusura delle
iscrizioni.

Il 30% dei posti e riservato alle donne

Salvo che gli esiti delle prove selettive non consentano di
raggiungere tali numeri.

PARI OPPORTUNITA

L'accesso al corso avviene nel rispetto dei principi fissati dal
D.Lgs. n.198/2006 (11 aprile 2006).

FIGURA PROFESSIONALE

L'Addetto vendita (prodotti non alimentari) svolge funzioni e
attivita che variano a seconda dell'ambito merceologico e
della dimensione dei punti vendita in cui @ inserito. Si occupa
di gestire la merce nell'area vendita, garantendo
principalmente |'allestimento e il rifornimento degli scaffali e
degli spazi espositivi, nonché eventualmente, di ricevere,
controllare e stoccare la merce. Puo occuparsi di processi di
gestione della merce: dell'attivita di approvvigionamento,
partecipare direttamente agli ordini di acquisto e all’attivita di
vendita diretta al cliente. Si vorra far acquisire alla figura
professionale in uscita anche competenze informatiche nel
web marketing per saper utilizzare gli strumenti digitali e i
vari social network per mostrare i prodotti ed aumentarne la
visibilita e per collaborare nella vendita on.line.

MERCATO DEL LAVORO

L'Addetto vendita pud trovare occupazione nel settore del
commercio tradizionale, in punti vendita di dimensioni ridotte
in cui collabora con l‘esercente o il titolare del negozio. Pud
operare allinterno del magazzino, nell’area vendita ed
eventualmente alla cassa. Opera come lavoratore dipendente
con contratti a tempo determinato o indeterminato.
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Pud lavorare nei giorni festivi il sabato e/o la domenica

MODALITA DI ISCRIZIONE

Per accedere al corso gli interessati dovranno presentare
apposita domanda di iscrizione, in regola con le vigenti
normative sull'imposta di bollo (apporre marca da bollo da

€ 16,00), debitamente compilata, dovra essere
consegnata a mano presso:

ASFOTER Corso Ricci, 14 Savona Tel. 019/8331340

e-mail: asfoter@confcommerciosavona.it

Orario: da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
martedi dalle ore 14.30 alle ore 16.30

RIAPERTURA ISCRIZIONI
Dalle ore 12.00 del 20/12/2021
fino alle ore 12.00 del 28/01/2022

La domanda di iscrizione, unitamente alla scheda informativa
& disponibile presso ASFOTER Corso Ricci, 14 Savona Tel.
019/8331340 o scaricabile dal sito: www.asfoter.it

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

Il corso ha una durata di 400 ore suddivise in:

o 200 orein aula
o 200 ore in aziende del settore in alternanza formativa

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Il corso si svolgera indicativamente dal lunedi al venerdi con
una frequenza giornaliera di 5 ore.

Il monte ore di assenze consentito non deve superare il 20%
delle ore totali del corso ovvero 80 ore.

Le ore svolte in alternanza formativa seguiranno l‘orario
indicato dalle aziende ospitanti, per un massimo di 8 ore al
giorno e 6 giorni alla settimana

STAGE

La formazione in azienda/alternanza formativa di 200 ore si
svolgera in aziende che appartengono al settore del terziario
della Provincia di Savona.

PROVVIDENZE A FAVORE
DELL'UTENZA

La partecipazione al corso & gratuita.

E’ previsto 1 euro per ogni ora di corso frequentata come
indennitd sostitutiva del servizio mensa (se non fornita), nel
caso in cui le ore giornaliere di stage siano almeno 7,
articolate su 2 turni

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di selezione ed &
condizionata all’esito positivo delle visite mediche, svolte
presso strutture sanitarie e volte ad accertare l'idoneita alla
mansione specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Assolvimento dell’obbligo di istruzione.

Per i candidati stranieri € richiesta la Dichiarazione di Valore
in originale attestante il percorso scolastico rilasciata dalla
rappresentanza diplomatico-consolare italiana nello Stato di
provenienza.

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Non prevista

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO

Attitudine alla figura professionale e motivazione alla
frequenza del percorso da valutare in sede di selezione.
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la conoscenza

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso, mentre Alfa cura l'attivita di
supervisone e controllo anche sui tempi di svolgimento)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

N° 1 Esperto di settore
N° 1 Psicologo del lavoro
N° 1 Coordinatore del corso

SEDE DELLE PROVE

ASFOTER - Corso Ricci 14 - Savona

DATE DELLE PROVE

PROVA SCRITTA:

Il giorno martedi 1 febbraio alle ore 09.00,

La data e la convocazione per la prova orale sara
comunicata il giorno della prova scritta.

TIPOLOGIA DELLE PROVE

Le prove di selezione saranno le seguenti:
o Prova scritta : Test psicoattitudinale
o Colloguio individuale, motivazionale mirato a
valutare I'attitudine al ruolo

Al colloquio orale saranno ammessi i primi 30
candidati della graduatoria risultante dalle prove
scritte (punteggio test psico-attitudinale) pia
eventuali pari merito della trentesima posizione.

MODALITA DI CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE
DEGLI ESITI DELLE PROVE

La convocazione della prova scritta verra consegnata al
momento dell'iscrizione a tutti i candidati; la convocazione
della prova orale verra consegnata ai partecipanti martedi
01 febbraio 2022, data della prova scritta.

Per accedere alle prove occorre essere in possesso del
green pass.

La graduatoria finale della selezione sara pubblicata sul
sito www.asfoter.it

I 12 allievi selezionati saranno comunque avvisati
telefonicamente.

La mancata presenza ad una soltanto delle prove di
selezione nell’'orario di convocazione, qualunque sia
la ragione, sara considerata rinuncia alla
partecipazione del percorso.

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI
ALLE PROVE

Nell'assegnazione del punteggio finale, espresso in
centesimi, verra attribuito un valore percentuale pari a:

o Test psicoattitudinale (prova scritta) 40%
o Colloquio orale: 60%

REFERENTE PER INFORMAZIONI

Roberta Pignone
Tel. 019 8331340/41
e-mail: asfoter@confcommerciosavona.it

PROGETTO COFINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA

Programma Operativo Ob. “Competitivita regionale e occupazione” Fondo Sociale
Europeo- Regione Liguria 2014-2020







